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POLITICA PARA EL DESARROLLO, REVISI()N, APROBACION, DIVULGACION Y
CONTROL DE POLITICAS INSTITUCIONALES

INTRODUCCION

Huertas College es una Institucion autorizada por la Junta de Instituciones
Postsecundarias (JIP) y acreditada por la Middle States Commission on Higher Education
(MSCHE). Opera bajo las leyes estatales y federales que aplican a toda institucion de
educacion superior que administra fondos federales. Entre sus responsabilidades se
encuentra establecer politicas y procedimientos que aseguren el cumplimiento con las
normas Yy leyes estatales y federales aplicables.

Nuestra Institucion reconoce que un sistema efectivo de gobernanza requiere politicas
institucionales claras, actualizadas, accesibles y alineadas operacionalmente y acordes
con la misién, vision, valores institucionales, planificacion estratégica y obligaciones
regulatorias relevantes.

LLa presente Politica para el Desarrollo, Revisién, Aprobacion, Divulgacion y Control de
Politicas Institucionales establece el marco institucional para garantizar que las politicas
sean desarrolladas, evaluadas, aprobadas, implementadas y revisadas mediante
procesos sistematicos y documentados.

Este marco contribuye al cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
aplicables, incluyendo aquellos establecidos por el U.S. Department of Education (USDE)
para instituciones participantes en programas federales de ayuda econdmica bajo Titulo
IV, asi como los requisitos de licenciamiento aplicables de la JIP.

Asimismo, esta politica respalda los principios de gobernanza efectiva, evaluacion

institucional, uso de evidencia y mejora continua establecidos por la MSCHE, mediante
la existencia de procesos institucionales definidos que permiten demostrar la efectividad
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operacional y la capacidad de la Institucion para cumpiir con sus responsabilidades
académicas, administrativas y regulatorias.

PROPOSITO

El propésito de esta politica es establecer un proceso institucional formal, sistematico y
uniforme para la gestion integral de las politicas institucionales, asegurando que su
desarrolio, revision, aprobacion, implementacion y divulgacion respondan a las
necesidades de la Institucién, apoyen el cumplimiento de su mision y visién, y promuevan
una cultura de evaluacion y mejora continua.

Este proceso tiene como finalidad garantizar que las politicas institucionales
permanezcan actualizadas, sean consistentes con la planificacion estratégica
institucional, respondan a los requisitos legales y reglamentarios aplicables, y provean
una base clara para la toma de decisiones académicas, administrativas y operacionales.

Para cumplir con este propdsito, ia Institucion establece los siguientes objetivos:

a. Desarrollar nuevas politicas institucionales mediante un proceso estructurado que
incluya identificacion de necesidad, evaluacion institucional, analisis de
cumplimiento, participacion de los grupos de interés pertinentes y aprobacién por
los cuerpos institucionales autorizados.

b. Revisar y actualizar periddicamente las politicas institucionales para asegurar su
vigencia, pertinencia y adecuacidén a las necesidades institucionales, cambios
regulatorios y condiciones operacionales.

c. Evaluar la efectividad de las politicas institucionales medianie mecanismos
sistematicos de seguimiento, analisis de resultados y determinacién de
oportunidades de mejora.

d. Asegurar gue las politicas institucionales mantengan alineacion con la mision,
vision y planificacion estratégica institucional, asi como con los requisitos
aplicables de! USDE, reglamentos federales, disposiciones de licenciamiento
estatal y expectativas de la acreditadora.

e. Mantener evidencia documental que demuestre el proceso de desarrollo, revision,
evaluacion, aprobacion, control de versiones, implementacion y divulgacion de las
politicas institucionales.

JUSTIFICACION

lLas politicas institucionales constituyen componentes esenciales del sistema de
gobernanza instifucional, ya que establecen los principios, criterios y procedimientos que
orientan la toma de decisiones y aseguran la consistencia en las practicas académicas,
administrativas y operacionales.

Un sistema formal para la administracion de politicas permite a la Institucion demostrar
gue cuenta con procesos definidos para cumplir con sus responsabilidades legales,
regulatorias y operacionales, incluyendo aquelias relacionadas con la participacion en




programas federales de ayuda econdmica bajo Titulo 1V, los requisitos de licenciamiento
aplicables y los compromisos asumidos como institucion acreditada.

La administracion efectiva de politicas institucionales requiere procesos documentados
para su desarrolio, revision, aprobacion, implementacion y evaluacion. Estos procesos
permiten gue la Institucidn mantenga un marco normativo actualizado, transparente y
fundamentado en evidencia, potenciando la efectividad institucional y la mejora continua.

Un proceso formal de administracion de politicas permite a la Institucion:

a. Reducir riesgos institucionales mediante la identificacion de necesidades de
actualizacién, evaluacion de cumplimiento y fortalecimiento de controles
institucionales.

b. Asegurar practicas uniformes, coherentes y fransparenies en las oficinas
académicas, administrativas y de apoyo.

¢c. Responder oportunamente a cambios en leyes, reglamentos federales, requisitos
del USDE, disposiciones de licenciamiento estatal y expectativas de la
acreditadora.

d. Mantener evidencia documentada que demuestre |a existencia, implementacion y
evaluacion de los procesos institucionales.

e. Promover la participacién de los grupos de interés pertinentes en la creacion,
revision y evaluacién de politicas institucionales.

f. Fortalecer una cultura institucional basada en evaluacién continua, efectividad
operacional y mejora fundamentada en evidencia.

ALCANCE

Esta politica aplica a todas las areas académicas, administrativas y operacionales de la
Institucion que participen en el desarrollo, implementacion, evaluacién o administracion

de politicas institucionales.

El alcance de esta politica comprende todas las politicas institucionales, incluyendo, pero
sin limitarse a:

a. Politicas académicas relacionadas con pregramas, curriculo, facultad, avallo del
aprendizaje y procesos educativos.

b. Politicas estudiantiles relacionadas con admisiones, matricula, servicios
estudiantiles, derechos y responsabilidades del estudiante.

c. Politicas administrativas y financieras relacionadas con la operacién institucional,
recursos, controles internos y administracion de servicios,

d. Politicas relacionadas con cumplimiento regulatorio, incluyendo aquellas
asociadas con requisitos federales, estatales, acreditacidn y participacion en
programas autorizados.

e. Politicas de recursos humanos, tecnologia, seguridad institucional, investigacion,
propiedad intelectual y demas areas funcionales.




Esta politica aplica al desarrollc de nuevas politicas, revisiones mayores 0 menores,
consolidaciones, sustituciones, actualizaciones y derogaciones de politicas existentes.

DEFINICIONES
Para efectos de esta politica, se estabiecen las siguientes definiciones:

1. Politica institucional: Documento formal que establece principios, directrices,
responsabilidades o criterios institucionales y que, conforme a la estructura de
gobernanza institucional, requiere la aprobacion de la Junta de Directores. .

2. Desarrollo de una politica: Proceso mediante el cual se identifica una necesidad
institucional y se disefia una nueva politica conforme a los requisitos
institucionales, regulatorios y operacionales aplicables.

3. Revision de una politica: Proceso sistematico mediante el cual se evalla una
politica vigente para determinar su pertinencia, efectividad, cumplimiento y
necesidad de actualizacion.

4. Revisidn mayor: Modificacion sustancial de una politica que implica cambios
significativos en su proposito, alcance, responsabilidades, procesos o requisitos
aplicables y que requiere aprobacion conforme al proceso institucional
establecido.

5. Revisidon menor: Actualizacion limitada de una politica institucional que no altera
sustancialmente su propésito, alcance, autoridad, requisitos o disposiciones
normativas principales. Puede incluir cambios de lenguaje, referencias, nombres
de oficinas, titulos de puestos administrativos, informacion de contacto u otras
correcciones administrativas de naturaleza no sustantiva. Las revisiones menores
gue modifiquen el contenido normativo de la politica estaran sujetas al proceso
formal de aprobacion establecido en esta politica y requeriran la aprobacion de la
Junta de Directores. Las correcciones estrictamente administrativas que no
alteren el contenido normativo podran efectuarse conforme a los controles
documentales establecidos por la Institucion.

6. Oficina responsable: Area institucional encargada de desarrollar, revisar, evaluar,
implementar y mantener actualizada una politica dentro de su ambito funcional.

7. Registro Master de Politicas Institucionales: Documento oficial administrado por
la Oficina de Planificacion, Avallo y Acreditacién que contiene informacion
actualizada sobre las politicas vigentes, incluyendo version, fecha de aprobacion,
fecha de revisién y oficina responsable.

8. Control de versiones: Proceso mediante el cual se documentan los cambios
realizados a una politica institucional, permitiendo identificar su historial, vigencia
y modificaciones aprobadas.

9. Evidencia institucional: Documentacion que demuestra el desarrollo, revision,
evaluacién, aprobacion, implementacion y divulgacion de las politicas
institucionales.

10. Grupos de interés; Personas o colectivos internos o externos que tienen relacion,
responsabilidad, experiencia o interés en una politica institucional y cuya
participacion puede contribuir al desarrollo o revision de esta.




PRINCIPIOS RECTORES

La administracion de politicas institucionales se fundamenta en los siguientes principios:

1.

Alineacion con la mision institucional:

Toda politica debe responder a la misidn, visidén, valores institucionales y
prioridades establecidas en la planificacion estratégica.

Cumplimiento normativo:

Las politicas deberan considerar y mantener consistencia con las leyes,
reglamentos y requisitos aplicables emitidos por entidades reguladoras,
incluyendo el USDE, las disposiciones federales aplicables, la JIP y otros
organismos con autoridad sobre la Institucion.

Gobernanza y autoridad institucional:

El desarrollo y aprobacion de politicas debera realizarse mediante los canales
institucionales establecidos, respetando las funciones y responsabilidades de los
organos de gobierno y administracion.

Participacion institucional:

La Institucion promoverd la participacion apropiada de los grupos de interés
pertinentes cuando la naturaleza de la politica requiera consuita, analisis
colaborativo o retroalimentacion.

Uso de evidencia y evaluacion continua:

Las decisiones relacionadas con el desarrollo y revision de politicas deberan
fundamentarse en evidencia institucional, resultados de evaluacion, cambios
regulatorios y necesidades identificadas.

Transparencia y accesibilidad:

Las politicas aprobadas deberan comunicarse y mantenerse disponibles para la
comunidad institucional correspondiente mediante mecanismos definidos.
Control documental:

Toda politica debera mantener informacion que permita identificar su version
vigente, historial de cambios, responsables, aprobaciones y fecha de efectividad.

JERARQUIA NORMATIVA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS DOCUMENTALES

La Institucidn reconoce una jerarquia normativa para asegurar la coherencia entre los
documentos que forman parte de su marco de gobernanza y operacion institucional. Los
documentos institucionales deberan desarrollarse, interpretarse, implementarse vy
mantenerse de manera consistente con las autoridades y disposiciones de mayor
jerarquia que les sean aplicables.

Para efectos de esta politica, se establece el siguiente orden de prelacion:

1.

2.

Bylaws y documentos de gobierno corporativo: establecen el marco de autoridad,
gobernanza y responsabilidades de los érganos de gobierno de la Institucion.
Politicas Institucionales: Las politicas institucionales aprobadas por la Junta de
Directores constituyen normas institucionales formalmente aprobadas y deberan
ser observadas por las areas correspondientes, dentro del marco de las leyes,
reglamentos, requisitos regulatorios y Bylaws aplicables. '



3. Procedimientos institucionales: desarrollan y operacionalizan las politicas
institucionales y no podran contradecir, modificar, sustituir ni dejar sin efecto una
politica aprobada por la Junta de Directores.

4. Manuales, catalogos, guias y otras publicaciones institucionales: deberan ser
consistentes con las politicas y procedimientos institucionales aplicables y no
podran establecer disposiciones que contradigan o modifiqguen una politica
institucional aprobada por la Junta de Directores.

En caso de existir una discrepancia o conflicto entre documentos institucionales,
prevalecera el documento de mayor jerarquia conforme al orden de prelacion
establecido en esta seccién. El documento de menor jerarquia debera ser revisado vy,
cuando corresponda, corregido, actualizado o retirado para eliminar la inconsistencia.

Cuando se identifigue una posible discrepancia entre una politica institucional
aprobada por la Junta de Directores y los Bylaws u otro documento que establezca la
autoridad de los 6rganos de gobierno, la discrepancia deberéa ser evaluada por las
instancias institucionales correspondientes y, cuando sea necesario, sometida a la
Junta de Directores para la accién que corresponda conforme a los Bylaws.

Ningun procedimiento, manual, catdlogo, guia, publicacion u otro documento de
caracter operativo o administrativo podra interpretarse como una modificacion,
sustitucion o derogacion de una politica institucional aprobada por la Junta de
Directores. Toda modificacion o derogacidn de una politica debera realizarse
mediante el proceso formal de aprobacion establecido en esta politica y conforme a
los Bylaws institucicnales.

RESPONSABILIDADES

Cada area sera responsable de mantener actualizadas las politicas bajo su ambito
funcional y de remitir la documentacion requerida a la Oficina de Planificacion, Avallo y
Acreditacion conforme al proceso establecido.

A. Corresponde a la Junta de Directores:

1. Aprobar todas las politicas institucionales de conformidad con las
disposiciones establecidas en los 'Bylaws institucionales y ejercer la
autoridad final de gobernanza sobre el marco normativo institucional.

2. Asegurar que las politicas institucionales sean consistentes con la mision,
vision, valores institucionales, planificacion estratégica y responsabilidades
legales y regulatorias de la Institucion.

3. Ejercer supervision sobre la efectividad del sistema de gobernanza
institucional.

B. Corresponde al Presidente:

1. Velar por la implementacidon efectiva de esta politica.

2. Asegurar que las diferentes areas institucionales mantengan procesos
adecuados para desarrollar y revisar politicas bajo su responsabilidad.

! Reglamento de la Junta de Directores, Articulo VIi: Deberes Fiduciarios de la Junta de Directores




3. Recomendar acciones de mejora relacionadas con el sistema institucional
de politicas. :
C. Oficina de Planificacion, Avaluo y Acreditacion Institucional
Corresponde a esta oficina:

1. Administrar el registro master de politicas institucionales y mantener
actualizada la informacién relacionada con las politicas vigentes,
incluyendo version, fecha de aprobacion, fecha de revision y area
responsable.

Mantener el calendario institucional de revision de politicas.

Monitorear el cumplimiento de los ciclos de revision establecidos.
Mantener la evidencia institucional relacionada con el proceso de
desarrollo, revision, evaluacion, aprobacion y actualizacion de politicas,
incluyendo los expedientes remitidos por las areas responsables.

5. Apovar los procesos de evaluacion institucional relacionados con politicas.

6. Coordinar con las areas responsables cuando se identifiquen paoliticas

pendientes de revision, actualizacién o documentacion requerida.
D. Decanato y Directores Ejecutivos
Corresponde a los lideres de las areas responsables:

1. ldentificar necesidades de creacion, modificacion o eliminacidn de politicas.

2. Evaluar periédicamente la efectividad de las politicas bajo su

responsabilidad.

3. Coordinar la participacion de los grupos de interés pertinentes.

4. Mantener documentacidbn de apoyo relacionada con las revisiones

realizadas.
E. Comités Institucionales
Cuando corresponda, los comités institucionales podran:

1. Analizar propuestas de politicas.

2. Emitir recomendaciones.

3. Participar en procesos de evaluacion y revision.

W

FRECUENCIA DE REVISION DE POLITICAS

La Institucion establece un proceso de revision periddica para asegurar que sus politicas
permanezcan vigentes, efectivas y alineadas con los cambios institucionales,

regulatorios y operacionales.

La frecuencia minima establecida no limita que una politica pueda revisarse en cualguier
momento cuando las circunstancias institucionales o regulatorias asi lo requieran.

La revision podra realizarse antes del periodo establecido cuando ocurra:

cambio en leyes o reglamentos aplicables

cambios en requisitos del USDE o programas federales
modificaciones en requisitos de licenciamiento estatal
cambios en estandares o expectativas de acreditacion
hallazgos de auditorias o evaluaciones institucionales
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6. cambios significativos en procesos institucionales

o - Matriz lnstltucmnal de Frecuenma para la Revision. de Politicas
o La frecuenc;a de revision. ‘estaré SUJeta a: camblos regulatonos requer;mlentos
*.institucionales, resultados de evaluacion y otros factores aphcables

| Categorfa de Politica

Frecuencia Minima de
Revision

Area de
Responsabilidad

Politicas académicas,
estudiantiles y de
admisiones

Cada tres (3) afios 0
cuando ocurran cambios
académicos, estudiantiles o
regulatorios

Decanato de Asuntos
Académicos y
Estudiantiles

Politicas relacionadas con
Ayuda Econdmica Federal
(Titulo 1V)

Anual o cuando ocurran
cambios en regulaciones
federales, FSA u otros
requisitos aplicables

Oficina de Asistencia
Econdmica

Politicas de planificacion,
avallo, licenciamiento y
acreditacién

Segun cambios
regulatorios, requerimientos
de organismos
acreditadores/licenciadores,
institucionales o minimo
cada tres (3) anos

Oficina de Planificacion,
Avallio y Acreditacion

Politicas financieras y
administrativas

Cada tres (3) afios o
cuando ocurran cambios
fiscales, administrativos o
regulatorios

Oficina de Finanzas y
Administracion

Politicas de tecnologia,
sistemas de informacion y
seguridad de datos

Anual o cuando ocurran
cambios tecnologicos,
operacionales o de
seguridad

Oficina de Tecnologia de
Informacioén

Politicas de recursos
humanos, seguridad
institucional, salud
ocupacional y seguridad
laboral

Cada dos (2) afios 0
cuando ocurran cambios
legales, laborales u
organizacionales o de
seguridad

Oficina de Recursos
Humanos

Politicas de gobernanza
institucional

Cada tres (3) afios o
cuando ocurran cambios en
la estructura de gobierno
institucional

Presidencia / Junta de
Directores

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Huertas College reconoce que la participacion apropiada de los grupos de interés

fortalece la calidad, pertinencia y aceptacion de las politicas institucionales.

Dependiendo de la naturaleza de la politica, podran participar:

1. faculiad




estudiantes

personal administrativo

fideres institucionales

representantes de areas especializadas
Junta de Directores

otros grupos internos o externos pertinentes
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La participacion podra incluir:

consultas formales

reuniones de trabajo

comités institucionales

revision de propuestas

recopilaciéon de comentarios, recomendaciones y evidencia
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La evidencia de participacion debera conservarse como parte del expediente de
desarrollo o revision de la politica. El area responsable de la politica debera remitir dicha
evidencia a la Oficina de Planificacién, Avallo y Acreditacion para su control documental
y disponibilidad como evidencia institucional para las agencias.

PROCESO DE DESARROLLO DE POLITICAS INSTITUCIONALES

El desarrollo de nuevas politicas institucionales responde a una necesidad identificada
por la Instituciéon, ya sea como resultado de cambios regulatorios, requerimientos
institucionales, procesos de evaluacion, hallazgos, mejoras operacionales o nuevas

iniciativas estratégicas.

El proceso de desarrollo de una politica debera asegurar que la propuesta sea evaluada,
documentada y alineada con la mision institucional, la planificacion estratégica, los
requisitos legales y reglamentarios aplicables, y las responsabilidades institucionales

correspondientes.

El proceso incluira, segun corresponda:

1. ldentificacion de la necesidad de establecer una nueva politica.

2. Designacion del area responsable de desarrollar la propuesta de politica.

3. Analisis de la necesidad, alcance, impacto institucional y requisitos aplicables.

4. Consuita y participacion de los grupos de interés pertinentes, segun ia naturaleza
de la politica.

5. Elaboracién del borrador de la politica conforme al formato institucional
establecido.

6. Revision por las areas institucionales pertinentes.

7. Presentacién para aprobacion conforme a la estructura de gobermanza
institucional.

8. Registro, publicacion y divulgacion de la politica aprobada.



La oficina responsable de la politica coordinara el proceso de desarrollo y sometera la
documentacion correspondiente a la Oficina de Planificacion, Avaltio y Acreditacion para
el control documental institucional.

PROCESO DE REVISION Y ACTUALIZACION DE POLITICAS

La revision de politicas institucionales tiene como propésito asegurar que las politicas
vigentes permanezcan pertinentes, efectivas y alineadas con las necesidades
institucionales, cambios regulatorios y requisitos aplicables.

Las politicas seran revisadas conforme al Calendario Institucional de Revision de
Politicas y podran ser evaluadas antes del periodo establecido cuando ocurra alguna de
las siguientes situaciones:

cambios en leyes o reglamentos aplicables;

modificaciones en requisitos del USDE o programas federales;
cambios en requisitos de licenciamiento o acreditacion;
resultados de procesos de evaluacion institucional;

hallazgos de auditorias o revisiones externas;

cambios en estructuras, procesos U operaciones institucionales.

SRk LN -

El proceso de revisidn incluira, segtn corresponda:

Evaluacion de la vigencia y efectividad de la politica.

|dentificacion de cambios necesarios.

Consulta con los grupos de interés pertinentes.

Actualizacion del documento y control de cambios.

Presentacion para aprobacion conforme al proceso institucional establecido.
Actualizacion del Registro Master de Politicas Institucionales.

RS i

La oficina responsable de la politica mantendra evidencia del proceso realizado y remitira
la documentacion correspondiente a la Oficina de Planificacion, Avallo y Acreditacion.

PROCESO DE EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE LAS POLITICAS

La Institucion reconoce que la existencia de una politica no garantiza por si sola su
efectividad. Por tal razdén, las politicas institucionales deberan ser evaluadas
periédicamente para determinar su implementacion, cumplimiento, pertinencia y
contribucion al logro de los objetivos institucionales.

La evaluacion podra considerar, segun corresponda:

Resultados obtenidos mediante la implementacion de la politica.
Indicadores institucionales relacionados con el propésito de la politica.
Retroalimentacion de los usuarios o grupos de interés pertinentes.
Hallazgos derivados de evaluaciones internas o externas.
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e.

Cambios regulatorios o institucionales que puedan afectar su efectividad.

Los resultados de la evaluacion deberan utilizarse para determinar si la politica:

cpoow

continta vigente sin modificaciones
requiere actualizacion

requiere revision sustancial

debe ser reemplazada o eliminada

L a evidencia de evaluacion debera formar parte del expediente institucional de la politica.

PROCESO DE APROBACION DE POLITICAS

Toda politica institucional nueva, revisada o modificada debera seguir el proceso de
aprobacion establecido por la Institucion y conforme a las disposiciones de los Bylaws

institucionales.

La Junta de Directores tendra la autoridad final de aprobacion de todas las politicas
institucionales.

El proceso de aprobacion incluira:

a.
b.

C.

d.
e.

Revision final de la propuesta por las oficinas correspondientes.

Documentacion de las recomendaciones o comentarios recibidos durante el
proceso.

Presentacion de la politica ante la Junta de Directores para consideracion y
aprobacion.

Registro de la aprobacion, fecha de efectividad y version correspondiente.
Comunicacién de la politica aprobada a las comunidades institucionales
pertinentes.

Ninguna politica sera considerada vigente hasta completar el proceso formal de
aprobacién establecido.

CONTROL. DE VERSIONES Y DOCUMENTACION DE POLITICAS

La Institucion mantendra un sistema de control documental que permita identificar la
version vigente de cada politica institucional y conservar su historial de cambios.

Cada politica debera incluir, como minimo:

©Too T

titulo de la politica

fecha de aprobacién

fecha de efectividad

oficina responsable

numero o identificacion de version
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f. fecha de revision programada
g. historial de modificaciones.

La Oficina de Planificacion, Avaltio y Acreditacién mantendra el Registro Master de
Politicas Institucionales y la evidencia documental correspondiente.

PUBLICACION Y DIVULGACION DE POLITICAS

La Institucion garantizara que las politicas aprobadas sean comunicadas y esten
disponibles para las comunidades institucionales pertinentes mediante mecanismos

oficiales de divulgacion.

La publicacién y divulgacion de politicas tiene como propésito promover el conocimiento,
acceso y aplicacién consistente de las disposiciones institucionales.

La divulgacién podra realizarse mediante:

a. Publicacion en los medios institucionales oficiales.
b. Inclusion en manuales, catalogos, reglamentos, portales institucionales u otros

documentos aplicables.
¢. Comunicacion directa a las oficinas ¢ grupos de interés impactados.
d. Orientaciones, adiestramientos o actividades informativas cuando la naturaleza

de la politica lo requiera.

La oficina responsable de la politica coordinara la comunicacién de los cambios
relevantes a las partes impactadas. La Oficina de Planificacion, Avaltio y Acreditacion
mantendra evidencia del control documental y de la disponibilidad de la versidon vigente
de las politicas institucionales.

DOCUMENTACION Y EVIDENCIA DEL PROCESO

La Institucidn mantendra evidencia suficiente que permita demostrar el desarrollo,
revision, evaluacion, aprobacién, implementacion y divulgacidn de las politicas
institucionales.

La documentacién podra incluir, segun corresponda:

Solicitud o justificacion para el desarrollo o revision de una politica.
Borradores y versiones preliminares.

Evidencia de participacion de grupos de interés.

Minutas, recomendaciones o acuerdos de comités institucionales.
Evidencia de revisién por las areas pertinentes.

Certificacion o evidencia de aprobacion por la Junta de Directores.
Historial de cambios y control de versiones.

Evidencia de publicacion y divulgacion.

S@he 20T

12



La oficina responsable de la politica generard y remitird la documentacion
correspondiente a la Oficina de Planificacion, Avalio y Acreditacion para su control
documental y mantenimiento del expediente institucional.

Esta evidencia estara disponible para procesos de evaluacion institucional,
licenciamiento, acreditacion, auditorias y otros requerimientos externos aplicables.

VIGENCIA

Esta politica entrara en vigor a partir de su aprobacién por la Junta de Directores y
permaneceré vigente hasta que sea revisada, modificada o derogada conforme al

proceso institucionai establecido.

La politica sera revisada periédicamente conforme a la frecuencia establecida y podra
ser actualizada antes del periodo programado cuando existan cambios institucionales,
regulatorios, operacionales o estratégicos que asi lo requieran.

REFERENCIAS

La presente politica se fundamenta en los siguientes marcos normativos y de buenas
practicas aplicables:

U.S. Department of Education (USDE}

Higher Education Act of 1965, segun enmendado, 34 CFR Part 600, 34 CFR Part 668,
34 CFR Part 690 (si aplica). Requisitos federales aplicables a instituciones participantes
en programas de ayuda econémica federal bajo el Titulo IV de la Higher Education Act,
incluyendo las disposiciones reglamentarias contenidas en el 34 Code of Federal
Regulations (34 CFR) aplicables a la administracion institucional, elegibilidad,
cumplimiento y responsabilidades relacionadas con programas federaies.

Middle States Commission on Higher Education (ISCHE)

Standards for Accreditation and Requirements of Affiliation (15th Edition), Estandares |,
i, Il y V. Principios relacionados con misién, gobernanza efectiva, ética, planificacion
institucional, evaluacion sistemdtica, uso de evidencia, transparencia, efectividad
institucional y mejora continua, conforme a los estandares y requisitos de afiliacion

aplicables de la Comision.

Junta de Instituciones Postsecundarias (JIP) / Oficina de Registro y
Licenciamiento de Instituciones de Educacion (ORLIE)

Reglamento NUm. 9272, Reglamento de la Junta de Instituciones Postsecundarias,

segtin enmendado, y demas disposiciones aplicables de la Ley Nim. 212-2018, Ley de
Registro y Licenciamiento de Instituciones de Educacion.
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Requisitos aplicables de autorizacion, licenciamiento, operacién institucional 'y
cumplimiento de las disposiciones establecidas para instituciones postsecundarias en
Puerto Rico.

Bylaws Junta de Directores

Disposiciones institucionales relacionadas con la autoridad de la Junta de Directores para
la aprobacion de politicas institucionales y la estructura de gobernanza institucional.

Creado por:

Ruth M. Bonilla Rodriguez
Directora Ejecutiva de Planificacion, Avalto y Acreditacion

Aprobado por:

Presidente

Fecha: 21 de julio de 2026
V. 1.0
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