Oficina del Presidente
POLITICA DE NO DISCRIMINACION

INTRODUCCION

Huertas College es una institucion autorizada por la Junta de Instituciones
Postsecundarias de Puerto Rico y acreditada por la Middle States Commission on Higher
Education. Opera bajo las leyes estatales y federales que aplican a toda institucién de
educacion superior y administradora de fondos federales. Entre sus responsabilidades
se encuentra establecer politicas y procedimientos que aseguren el cumplimiento de
normas y leyes estatales y federales.

PROPOSITO

El Huertas College tiene interés en garantizar un ambiente de trabajo y estudio libre de
discrimen. Debido a este interés, la Institucion adopta esta politica publica.

ALCANCE

Esta politica aplica a todos los empleados administrativos, regulares y temporeros,
facultad regular y conferenciante y estudiantes de Huertas College.

DEFINICIONES

Discriminacion - se refiere a la exclusién o al trato desigual hacia una persona o grupo
de personas por sus caracteristicas fisicas, religion, pensamiento politico, género, edad,
o cualquier tipo de discapacidad.

BASE LEGAL

e Articuloll, Seccion | de la Constitucion del Estado Libre Asociado dePuerto
Rico

o Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973- La seccion 504 de la Ley
de Rehabilitacion del 1973 (Ley Publica 93-113) garantiza a las personas con

)

Acreditados por Middle States Commission on Higher Education, 1007 North Orange Street, 4th Floor, MB #166, Wilmington, DE 12801

MISION: Huertas Callege es una institucian lider, comprometida con la excelencia en la educacion postsecundana y la responsabilidad social.

Desarrolla entre sus integrantes compelencias intelectuales, tecnolégicas y humanas para lograr una sociedad inclusiva y autosuficiente.




2

impedimentos los mismos derechos y oportunidades que disfrutan los demas
ciudadanos. La misma establece que todas las entidades publicas y privadas
que reciban fondos federales no podran discriminar, por motivo de impedimento
de las personas, para limitar o excluir su participacion de cualquier programa o
actividad que lleven a cabo. En el 1990, el Congreso de los Estados Unidos
aprobd la Ley Publica 101-336: Americans with Disabilities Act (ADA). La ley ADA
tiene como propdsito eliminar el discrimen en contra de las personas con
impedimento, garantizar la igualdad de oportunidad de empleo, acceso a
servicios publicos y fomentar la participacién plena, la vida independiente y la
autosuficiencia econdémica de las personas con impedimento. Estipula que las
instituciones educativas haran accesible a personas con necesidades especiales
todos sus programas de estudio.

e Titulo IX de las Enmiendas a la Ley de Educacion de 1972- Esta ley prohibe
el discrimen por género contra estudiantes o empleados. Incluye areas tales
como: admisiones, acceso a programas de estudios, orientacion, educacion
fisica, ayuda econdmica, actividades extracurriculares y empleo.

¢ Cualquier otro estatuto local, estatal y federal que aplique.

¢« Ley Num. 22 del 2013, Ley para establecer la Politica Publica del Gobierno de
Puerto Rico en contra del discrimen por Orientacion Sexual o Identidad de
Género en el Empleo, Pablico o Privado y Enmendar la Ley Num. 45 del 1998;
Ley NUm. 184 del 2004; Ley Num. 115 del 1965; Ley Num. 81 del 1991 y Ley
Nam. 100 del 1959.

» LaLey confra el Discrimen por Informacion Genética de 2008 (GINA) prohibe
que patronos, asi como a otras entidades cubiertas por el Titulo Il de GINA
soliciten o requieran informacién genética de un individuo o miembro de su
familia, excepto segin especificamente se permite por dicha ley.

POLITICA INSTITUCIONAL

Nuestra Institucion es un patrono con igualdad de oportunidades y no discrimina por
razones de raza, color, religion, género, embarazo, edad, origen social o nacional, ideal
politico, condicién social, impedimento, matrimonio con un companero de trabajo,
orientacién sexual, identidad de género, ser un militar activo o haber servido en las
fuerzas armadas, condicion de veterano o por haber sido victima ¢ haber sido percibido
como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho u hostigamiento sexual,
o cualquier ofra categoria protegida por la ley federal y estatal. Esta politica se incorpora
por referencia o cuando apligue.

VIGENCIA

La politica institucional de No Discriminacion tiene vigencia inmediata y sera revisada
anualmente.
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