Decanato de Asuntos Estudiantiles

POLITICA PARA LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN COMITES
INSTITUCIONALES

INTRODUCCION

Huertas College es una institucion autorizada por la Junta de Instituciones
Postsecundarias de Puerto Rico y acreditada por la Middle States Commission on Higher
Education. Opera bajo las leyes estatales y federales que aplican a toda institucion de
educacion superior y administradora de fondos federales. Entre sus responsabilidades
se encuentra establecer politicas y procedimientos que aseguren el cumplimiento de
normas y leyes estatales y federales.

PROPOSITO

La institucion considera la participacion estudiantil en comités institucionales una
estrategia clave para asegurar la representacion de la comunidad estudiantil. El objetivo
de esta medida es considerar las opiniones y el sentir estudiantil, la difusion de
informacion que compete a esta comunidad, la participacion de este cuerpo en la toma
de decisiones y el avallio de procesos que repercuten en esta poblacion.

JUSTIFICACION

La representacion estudiantil se requiere en todo comité que se active para realizar
actividades, comités de disciplina, subcomités para la retencion, comités de lideres
estudiantiles, comités Ad Hoc para el avaltio de servicios institucionales o para someter
informes a las agencias acreditadoras, entre otros. A su vez, la Junta de Directores
cuenta con un miembro que representa a los ex alumnos de la Institucion.

Los posibles candidatos deben cumplir los siguientes requisitos minimos:

e Estar matriculado a tiempo completo (12 créditos o mas).
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Distinguirse en la Institucion por ser un estudiante lider representativo de su
programa de estudios.

Estar matriculado en el semestre representativo.

Cumplir con los parametros de Progreso Académico Satisfactorio (exceptuando
estudiantes del primer semestre).

Participar o haber participado* del Programa de Estudio y Trabajo como tutor o
asistente de oficina de servicios.

Ser miembro* de las Asociaciones Estudiantiles.

*Estos dos ultimos no son requisitos obligatorios.

PROCEDIMIENTO

T

Una vez se establece un comité donde amerite representacion estudiantil, el lider
del comité solicita al Decano de Asuntos Estudiantiles identificar posibles
candidatos.

El Decano de Asuntos Estudiantiles procede a identificar directores/coordinadores
de programas u oficinas de servicio que puedan recomendar candidatos idoneos.
Los directores/coordinadores de programas u oficinas de servicio someten su
recomendacion.

El Decano de Asuntos Estudiantiles procede a realizar el nombramiento oficial
mediante carta al estudiante. Si el candidato cumple con los requisitos
estipulados, se le extendera la vigencia del nombramiento hasta que finalice sus
estudios. Esto siempre y cuando el estudiante esté de acuerdo.

CUMPLIMIENTO

La Institucién velara por el fiel cumplimiento de esta Politica para asegurar la excelencia
educativa y cumplir con las regulaciones federales que aplican.

VIGENCIA

Esta Politica tendra vigencia inmediata y derogara cualquier otra norma o politica en
conflicto con lo antes expuesto.
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