Decanato de Asuntos Estudiantiles

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA PREVENC!ON Y MANEJO DEL ACOSOO LA
INTIMIDACION (BULLYING)

INTRODUCCION

Huertas College es una institucion autorizada por la Junta de Instituciones Postsecundarias
de Puerto Rico y acreditada por la Middle States Commission on Higher Education. Opera
bajo las leyes estatales y federales que aplican a toda institucion de educacion superior y
administradora de fondos federales. Entre sus responsabilidades se encuentra establecer
politicas y procedimientos que aseguren el cumplimiento de normas y leyes estatales y
federales.

JUSTIFICACION

Huertas College tiene el compromiso de mantener un ambiente de estudio y trabajo
seguro, sano y eficiente que promueva el pleno desarrollo de todos sus integrantes.
Entendemos que la comunidad estudiantil tiene derecho a estudiar en armonia sin
intimidacion o abusos fisicos y/o mentales provocados por otros.

Es responsabilidad de cada miembro de la Institucion asegurar que situaciones de
acoso o intimidaciéon no ocurran a ningun nivel dentro de la institucién. La comunidad
estudiantil debe de estar consciente de dicha conducta y su efecto en la dignidad del
ser humano lo cual es inaceptable y requiere de medidas disciplinarias para su
correccion. A tales efectos, la Institucion adopté la siguiente Politica Institucional para
la Prevencion y Manejo del Acoso o la Intimidacion (Bullying).

PROPOSITO
El propésito de esta Politica es promover un ambiente educativo seguro
desarrollando entre la comunidad institucional conciencia sobre los efectos e

implicaciones de la conducta de acoso o intimidacion. Ademas, provee los
mecanismos para el manejo de situaciones relacionadas con el acoso escolar.

L

Acreditados por Middle States Commission on Higher Education, 1007 North Orange Street, 4th Floor, MB #166, Wilmington, DE 19801

MISION: Huertas College es una institucion lider, comprometida con la excelencia en la educacion postsecundaria y la responsabilidad social.

Desarrolla entre sus integrantes competencias intelectuales, tecnoldgicas y humanas para lograr una sociedad inclusiva y autosuficiente.




ALCANCE

Esta Politica aplica a todos los estudiantes, facultad y empleados del Huertas
College en escenarios en los que algun estudiante alegue que ha sido acosado o
intimidado en cualquier contexto institucional.

BASE LEGAL

Esta Politica establece en cumplimiento con el Articulo 10, inciso 4 de fa Ley Nam. 37
del 10 de abril de 2008 que solicita "requerir a las escuelas privadas de nivel preescolar,
elemental, secundario, vocacional, fécnico y de altas destrezas evidenciar
fehacientemente que cuentan e implantan politicas y protocoios definidos, concretos y
ejecutables en contra del hostigamiento e intimidacioén (bullying) entre estudiantes.”

DEFINICIONES PERTINENTES
Conducta de acoso o intimidacion (Bullying)

El acoso o intimidacién se define como una conducta de agresion intencionada y
reiterada que unas personas ejercen sobre otros a través de ia intimidacion fisica, verbal
o emocional con la intencién de hacerle dafio. Esta intimidacion o acoso (buflying) busca
desvalorizar a un ser humano a traves de palabras, acciones y comunicaciones gue
erosionan la autoconfianza y autoestima creando un ambiente desagradable y poco

efectivo.

Segun el Instituto Nacional de Salud Infantil y Desarrollo Humano, Eunice Kennedy
Shriver (NICHD por sus siglas en inglés) y el Instituto Nacional de Salud Mental (NIMH
por sus siglas en inglés), el bullying puede causar lesiones fisicas, problemas sociales y
emocionales, e incluso la muerte.

Ejemplos de intimidacion o acoso: conducta agresiva, fisica y verbal que incluye, pero
no se limita a: insultos, comentarios discriminatorios u ofensivos, gestos ofensivos,
amenazas, intimidacion, criticas persistentes, agresion fisica, aislar a la persona, dafios a
la propiedad, burlas, actitud hostil, esparcir rumores maliciosamente, contacto fisico no
deseado, abuso sexual, entre otras.

También incluye el ciberacoso. El ciberacoso ha aumentado con ef creciente uso de las
redes sociales, internet, el correo electronico y los dispositivos moviles. A diferencia del
bullying tradicional, el ciberacoso puede ser mas anénimo y ocurrir de forma casi
constante. Una persona puede ser victima de ciberacoso de dia o de noche, por ejemplo,
cuando abre su correo electronico, usa Facebook u otra red social, o incluso cuando usa
su teléfono celular.




Posibles efectos de la intimidacion o acoso: Ansiedad, falta de concentracion,
incremento de la presion arterial, depresion, hostilidad, desempeno pobre, abuso de
sustancias y/o alcohol, baja autoestima, desordenes de suefio, atentar contra la vida,
abusar u hostigar a otros.

POLITICA INSTITUCIONAL

Para cumplir con el compromiso de mantener un ambiente de estudio y trabajo seguro,
sano y eficiente que promueva el desarrollo de todos sus integrantes Huertas College

establece que:;

1.

Las conductas de acoso o intimidacion estan prohibidas tanto en el contexto
educativo como en los servicios al estudiante. Esto aplica tanto en los predios
de la comunidad educativa como en cualguier actividad oficial dirigida a
estudiantes fuera de la Institucion.

Cualquier estudiante que viole esta prohibicion estara sujeto a las normas y
procedimientos institucionales contenidos especificamente en el Manual del
Estudiante vigente. En casos en que sea personal docente o administrativo
involucrado, se aplicaran las normas y procedimientos incluidos en sus
respectivos manuales de reglamento. Huertas College desarrollara e
implementara un Procedimiento Institucional para la Prevencion y Manejo de;
Acoso o Intimidacion (Bullying). El mismo contendra mecanismos dirigidos a la
prevencion, manejo y correccién de casos relacionados con el acoso escolar en
todas sus modalidades.

NORMAS PARA LA DIVULGACION E IMPLANTACION DE LA POLITICA

Por delegacion del Presidente es responsabilidad del Decano de Asuntos Estudiantiles y
el Director de Recursos Humanos, en caso de empleados:

1.
2.

3.

divulgar esta Politica entre los estudiantes de nuevo ingreso una vez el estudiante

es admitido
divulgar esta Politica al momento de la contratacién de personal administrativo y

docente
realizar calendario de actividades anuales de prevencion y manejo que incluya
toda la comunidad institucional.

El Decano de Asuntos Estudiantiles y el Consejero Profesional tendran la responsabilidad
de asegurarlaimplementacion del Procedimiento Institucional para la Prevencion y Manejo
del Acoso o la Intimidacién (Bullying). Toda politica a los estudiantes se divulga a traves
de la Oficina de Orientacién y Consejeria.




SEPARABILIDAD

Las disposiciones de esta Politica deberan ser interpretadas en forma amplia y a la luz
del conjunto de normas que la componen y las leyes aplicables.

Las disposiciones establecidas en esta Politica son separables entre si, por lo que la
declaracién de nulidad de alguna de ellas, no afectara a las otras, las cuales podran ser
aplicadas independientemente de las declaradas nulas.
VIGENCIA
Esta Politica es vigente inmediatamente y deroga cualquier otra norma o politica en
conflicto con lo antes expuesto. Debe divulgarse entre toda la comunidad institucional por
medios electrénicos y hacerse accesible a través de las diferentes dependencias
institucionales. Se establece que la misma debe distribuirse anualmente mediante medios
electronicos a todos los empleados y estudiantes.
Revisado por:

."‘-/-"
(Gt @,,}w\

Sra. Yolanda Raosario

Decana de Asuntos Estudiantiles

Aprobado por:

Dr Isaac Esquy(/}é&ro
Presidente

30 de agosto de 2023



