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Oficina de Recursos Humanos

POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE DERECHOS DE AUTOR,
DERECHOS MORALES DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL

INTRODUCCION

Huertas College es una institucion autorizada por la Junta de Instituciones
Postsecundarias y acreditada por la Middle States Commission on Higher Education.
Opera bajo las leyes estatales y federales que aplican a toda institucién de educacién
superior y administradora de fondos federales. Entre sus responsabilidades se
encuentra establecer politicas y procedimientos que aseguren el cumplimiento de
normas, leyes estatales y federales.

PROPOSITO

El proposito de esta politica es orientar a la comunidad institucional sobre los derechos
de autor, derechos morales de autor y propiedad intelectual. Asi como establecer las
medidas preventivas y disciplinarias que permitan a la Institucion atender de forma
efectiva su cumplimiento.

ALCANCE

Esta politica aplica a todos los empleados administrativos regulares y temporeros,
facultad regular y conferenciantes y estudiantes del Huertas College.

DEFINICIONES

1. Derechos de Autor - Segln la Oficina de Derecho del Autor de los Estados
Unidos los derechos de autor es un tipo de proteccion provista por las leyes de los
EE.UU a los creadores de “obras originales de autor” tales como obras literarias,
dramaticas, musicales, artisticas y algunas otras obras intelectuales.

2. Derecho Moral de Autor - Segtn la Ley de Derechos Morales de Puerto Rico y
derogar la Ley Nim. 96 de 15 de julio de 1988. Ley Niim. 55 de 9 de marzo de
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2012 - Son derechos exclusivos de un autor sobre su obra que existen por virtud
de la relacion personalisima entre el autor y su obra. Surgen al momento en que
el autor fija la obra original en un medio tangible de expresion. Incluyen los
siguientes derechos:

a. de atribucion - al reconocimiento de su condicién de autor, cuando lo sea,
asi como evitar que se le atribuyan obras de las que no sea autor. Incluye
el derecho a determinar si la divulgacion ha de hacerse con su nombre,
bajo seuddnimo o signo, o andnimamente.

b. de retracto - renunciar a la autoria cuando ya la obra no coincida con sus
convicciones intelectuales o morales.

¢. de integridad

i. impedir la mutilacidén, deformacion, o alteracion de esta, de modo
que resulte en menoscabo de sus legitimos intereses o su
reputacion;

ii. impedir la presentacién publica o distribucion de una obra mutilada,
deformada, o alterada, de modo que resulte en menoscabo de sus
legitimos intereses o su reputacion; e

ii. impedir la destruccion culposa o negligente de un original o de un
ejemplar Unico de la cbra.

d. de acceso -exigir el acceso razonable ala obra original o al ejemplar Gnico,
cuando se halle en poder de otro, a fin de poder ejercer cualquiera de sus
derechos de autor. Este derecho no conlleva el desplazamiento de la obra
y el acceso serd de la manera tal que cause menos incomodidad al
poseedor, al que se le indemnizara en su caso por los gastos ocasionados
en el ejercicio de este derecho.

3. Propiedad Intelectual - Segun la Real Academia Espafiocla, es conjunto de

derechos que corresponden a los autores y a otros titulares (artistas, productores,
organismos de radiodifusion, etc.) respecto de las obras y prestaciones fruto de
su creacion.
Plagio - Segin el Manual de Publicaciones APA el plagio, es el acto de presentar
las palabras, ideas o0 imagenes de otra persona como propias; niega a los autores
o creadores del contenido y el crédito que les corresponde.

¢ Por ejemplo, copiar la tarea o trabajo académico.

e Copiary pegar directamente las palabras e ideas.

e FEvitar dar crédito a la persona, entre otras.

BASE LEGAL

Esta Politica se establece en cumplimiento con leyes estatales y federales dirigidas a
asegurar que las instituciones adopten medidas claras para promover el derecho de
autor, derechos morales de autor y la propiedad intelectual.

La Ley Federal de Derechos de Autor de 1976, en inglés "Copyright Act of 1976",
es una ley de copyright o derechos de autor de Estados Unidos y sigue siendo la
base principal de la ley de derechos de autor en los Estados Unides, en su versién
modificada por varias disposiciones de derechos de autor mas tarde promulgadas.
Ley de Derechos Morales de Autor de Puerto Rico, Ley Nim. 55 de 9 de marzo
de 2012,
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La Ley establece los derechos basicos de los titulares de derechos de autor, codificada
la doctrina de "uso justo, y para la mayoria de los nuevos derechos de autor adoptando
un término unitario basado en la fecha de la muerte del autor y no el esquema previo de
los términos iniciales y de renovacion fijos. Se convirtio en la Ley Publica 94-553 numero
el 19 de octubre de 1976, y entré en vigor el 1 de enero de 1978.

Estas leyes establecen la proteccion legal a los autores de trabajos originales literarios,
dramaticos, musicales, artisticos y otros trabajos intelectuales en la reproduccion parcial
o total sin previa autorizacion de sus creadores. Es ilegal violar estos derechos para
beneficio propio o de terceros y dicha violacion conlleva penalidades bajo la ley.

POLITICA INSTITUCIONAL

Para cumplir con la misién institucional, el personal docente, el personal no docente y los
estudiantes de Huertas College, contribuyen con creaciones y otros tipos de trabajos
difundidos a través de diferentes medios de comunicacién. De igual forma, utilizan
trabajos generados por otros autores y creadores.

La politica institucional aprobada orienta a la comunidad colegial sobre la aplicacion de
las leyes de autor. En particular, sobre la Ley Federal de Derechos de Autor que protege
los derechos de autoria de todo tipo de obra perpetuada mediante cualquier medio de
expresion tangible. Esta proteccion se extiende a obras literarias, musicales, dramaticas,
pantomimicas, graficas, filmicas, arquitectonicas y a programas de computadoras u ofros
medios electronicos.

Entre los derechos de autor reconocidos y sujetos a la proteccion bajo la Ley Federal de
Derechos de Autor se encuentra el derecho exclusivo del titular de una obra protegida a
su reproduccion.

Huertas College interesa fomentar y regular el desarrollo de estas creaciones,
invenciones y frabajos. Reconoce la importancia de establecer normas respecto a los
derechos de propiedad intelectual de los trabajos creados por sus empleados,
contratistas o estudiantes. A tales efectos, todo profesor debera consultar y cumplir con
la Politica sobre el uso y reproduccion de material protegido por Derechos de Autor en lo
relativo a los aspectos relacionados con propiedad intelectual.

En Puerto Rico, esta materia esta cubierta también por la Ley de Propiedad Intelectual
(31 LPRA1401 et seq.). La Ley Federal ocupa el campo cuando se trata de los derechos
patrimoniales de autor.

El Huertas College se reafirma en el fiel cumplimiento de todas y cada una de las
disposiciones legales aplicables a esta materia, tanto la Federal como la Estatal y se
compromete en hacer todas las gestiones necesarias y prudentes para que ni sus
empleados o sus estudiantes violen dichas leyes.
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Advertencia sobre el incumplimiento con la Ley, Reglamento y Politica Institucional que
protege los Derechos de Autor.

Notificacion de Casos

Cuando un miembro de la facultad entienda que le han violado los derechos y
prerrogativas que se reconocen en el Manual, puede presentar su caso segun el
procedimiento a continuacion:

El miembro de la facultad presentara su caso al Decano Académico, detallando todos los
hechos en que se basa la reclamacién y acompafiara cualquier evidencia que sostenga
la misma. Este evaluara el caso presentado por el miembro de facultad para determinar
las medidas disciplinarias.

Si el miembro de la facultad afectado no estuviese conforme con la decision tomada por
el Decano Académico y la Junta Académica, podra apelar la misma ante el Decano de
Asuntos Académicos o ante el Director Ejecutivo de Recursos Humanos. Para ello,
debera presentar una apelacion por escrito, no mas tarde de quince (15) dias del recibo
de la decision del Decano Académico. En caso de ser necesario, tanto el Decano de
Asuntos Académicos, asi como el Director Ejecutivo de Recursos Humanos podran
asesorarse legalmente antes de tomar cualquier decisidn, e incluso, someter el asunto a
una reunién especial del Consejo Ejecutivo, que dirige el Presidente, quien podra
sostener o modificar cualquier decision que haya afectado a un miembro de la facuitad.
La decision final del Presidente se hara por escrito.

DISPOSICIONES GENERALES

La propiedad intelectual ha sido definida como “el conjunto de derechos que la ley
reconoce al autor sobre obras que ha producido con su inteligencia, en especial los que
de su paternidad le sea reconocida y respetada, asi como que se le permita difundir la
obra, autorizando o negando en su caso, la reproduccion”, Puig Brutau, Fundamentos
del Derecho Civil, Tomo IlI, Barcelona, Bosch, 1973, pags. 200-201. En Puerto Rico, la
propiedad intelectual, incluye el derecho de autor, el cual a su vez se compone de la
interaccion de dos derechos: el patrimonial, que consiste en el monopolic de la
explotacién de la obra; y el moral, que protege el vinculo entre el autor y su obra.

El derecho moral y el derecho patrimonial o de copia (copyright) constituyen dos
concepciones sobre la propiedad literaria y artistica. El primero proviene de la familia del
derecho continental, particularmente del francés, mientras que el segundo procede del
derecho anglosajén “common law”. El derecho moral esta constituido como emanacion
de la persona del autor: reconoce que la obra es expresion de la persona del autor y asi
se le protege. Por otro lado, la proteccion del derecho patrimonial se limita estrictamente
a la obra, sin considerar atributos morales del autor en relacién con su obra. El derecho
patrimonial se enfoca mas bien en proteger las inversiones de tiempo, esfuerzo, y capital
en la produccion de obras de autoria, sea gue las inversiones sean de autores
individuales o de entidades corporativas. Ref. (Ley Nim. 55 de 9 de marzo de 2012).

La iey de los EU. permite un “uso justo” limitado del material protegido por derechos de
autor sin el consentimiento del editor de copia. El uso justo es una defensa afirmativa de
una reclamacion por infraccion de derechos de autor. Los tribunales consideran cuatro
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factores al determinar si una supuesta infraccion de derechos de autor se consideraria
un uso legitimo:

1. el proposito y el caracter del uso, incluso si dicho uso es de naturaleza comercial
o fines educativos sin fines de lucro

2. la naturaleza del trabajo de los derechos de autor

3. la cantidad y la sustancialidad de la porcion utilizada en relacion con el trabajo
protegido por derechos de autor como un todo

4. el efecto del uso sobre el mercado potencial o el valor del trabajo con derechos
de autor. Las parodias son una forma de uso legitimo bien establecida y aceptada.

Enlaces de Interés para ampliar sobre el tema.

American Library Association
https://www.ala.org/advocacy/copyright

Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual https://www.wipo.int/about-ip/es/

Copyright en espafiol
https://www.copyright.gov/espanol/

Ley de Derechos Morales de Puerto Rico
Ley NUm. 55 de 2012 -Ley de Derechos Morales de Autor de Puerto Rico (lexjuris.com)
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EFECTIVIDAD

La politica institucional para sobre Derechos de Autor, Derecho Moral y Propiedad
Intelectual tiene vigencia inmediata y sera revisada anualmente.
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