Oficina de Recursos Humanos

POLITICA INSTITUCIONAL DE PORTACION DE ARMAS

INTRODUCCION

Huertas College es una institucion, autorizada por la Junta de Instituciones
Postsecundarias y acreditada por la Middle States Commission on Higher Education.
Opera bajo las leyes estatales y federales que aplican a toda institucion de educacion
superior y administradora de fondos federales. Entre sus responsabilidades se
encuentra establecer politicas y procedimientos que aseguren el cumplimiento de
normas y leyes estatales y federales.

PROPOSITO

Es interés de Huertas College el proveer y mantener un ambiente de trabajo, estudio y
aprendizaje seguro y libre de violencia. Por lo tanto, la Institucion no respaldara ni
permitira que empleados, estudiantes, contratistas y/o visitantes posean armas de
cualquier tipo en los predios de la Institucion.

ALCANCE

Esta politica aplica a todos los empleados administrativos regulares y temporeros,
facultad regular y conferenciante, estudiantes de Huertas College. También aplica a
contratistas, invitados y visitantes.

DEFICIONES
1. Arma: significa toda arma de fuego, arma blanca o cualquier otro tipo de arma,
independientemente de su denominacion.

2. Arma blanca: significa un objeto punzante, cortante o contundente que pueda ser
utilizado como un instrumento de agresion, capaz de infligir grave dano corporal,
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incluso la muerte. Esta definicion no incluye estos tipos de artefactos, mientras
sean utilizados con fines de trabajo, arte, oficio o deporte y los instrumentos de
practica en el salon de clase.

3. Arma de fuego: es cualquier arma que, sin importar el nombre, sea capaz de
lanzar un proyectil o proyectiles por accion de una explosion. El término de fuego
incluye, pero no se limita a, pistola, revolver, escopeta, rifle, carabina, incluyendo
el marco, armazén o el receptor donde el manufacturero coloca el nimero de serie
de tales armas. Esta definicion no incluye aquellos artefactos tales como, pero
sin limitarse a, las pistolas de clavos utilizadas en la construccion, mientras se
utilicen como instrumentos.

4. Comunidad colegial: comunidad de estudios integrada por sus estudiantes, todo
el personal que labora en la Institucion, los padres, madres o tutores de los
estudiantes.

5. Contratista: toda persona natural o juridica, sus representantes o empleados, que
mantenga una relacion contractual con la Institucion, incluido el personal
contratado para la prestacion de servicios miscelaneos, servicios profesionales y
consultivos.

6. Empleados: se refiere a todos los empleados, docentes y no docentes, asi como
personal administrativo que laboran en la Institucion, oficinas y escuelas, sean
estos empleados regulares, de confianza, de nombramiento transitorio y los que
se encuentran en periodo probatorio.

7. Invitados y visitantes: se refiere a toda persona tal como contratistas, asesores,
o invitados en general que llegan a la Institucion con el propésito de conocer la
misma y/o matricularse.

8. Guardia de seguridad: persona que ejerce funciones de vigilancia con el fin de
proteger y velar por la seguridad de los estudiantes, los empleados (personal
docente y no docente), la comunidad colegial y el publico en general que visita la
Institucion. Ademas, vigila la propiedad publica, mueble e inmueble.

9. Licencia de armas: significa aquella licencia expedida por la Oficina de Licencias
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que autorice a una persona a poseer y
portar armas de fuego y sus municiones.

10.Normas de seguridad: se refiere a las disposiciones minimas adoptadas por el
Departamento de Educaciéon y que se utilizan como base para promulgar el
presente Reglamento, con el fin de garantizar la seguridad de los funcionarios,
empleados, contratistas, comunidad escolar, invitados y visitantes y para proteger
la propiedad de la Institucion.

11. Portacion: significa la posesion inmediata o la tenencia fisica de una o mas armas
de fuego, cargadas o descargadas, sobre la persona del portador o a su alcance
inmediato. Por alcance inmediato se entendera al alcance de su mano y la
transportacion de estas, incluye con vehiculos de motor que accedan los predios
de la Institucion, bultos, mochilas, carteras, maletines, entre otros.

BASE LEGAL

Esta Politica se establece en cumplimiento con leyes estatales y federales dirigidas a
asegurar que las instituciones adopten medidas claras para promover ambientes de
estudio, aprendizaje y trabajo seguros.



“Ley de Armas de Puerto Rico de 2020” [168-2019]
Gun Control Act of 1968 (GCA or GCAGS8)

POLITICA INSTITUCIONAL

Para garantizar un ambiente seguro, se prohibe la portacion, usar o guardar armas de
fuego u otros artefactos prohibidos por la ley, en terrenos o propiedades de la Institucion,
excepto en aquellos casos en que se tenga la autorizacion del organismo publico
correspondiente y de la Institucion.

Esta prohibicion aplicara a estudiantes, profesores, conferenciantes, personal
administrativo, empleados, contratistas, invitados y visitantes, aun cuando posean
permisos de portacién de armas, segun las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, excepto aquellos que sean agentes del orden o seguridad publica, debidamente
autorizados por el Gobierno de Puerto Rico, en cuyo caso el arma no debera estar
expuesta a la vista de la Comunidad Colegial. Los miembros de la Policia que visten
ropa de civil deberan portar el arma oculta y evitar que la misma esté visible, segun lo
establece la Ley de Armas de Puerto Rico. El estudiante, empleado, profesor,
conferenciante, contratista, invitado y visitante que no obedezca ni cumpla con esta
politica, lo hace en violacién al Reglamento de Estudiantes de la Institucién, Huertas
College y de la Ley de Armas de Puerto Rico.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
Procedimiento de intervencién al identificarse un caso de portacion de armas:

La Institucion, segun su Politica Institucional de Portacidén de Armas, establece que todo
profesor, estudiante, empleado, contratista, invitado y visitante debera notificar a las
autoridades pertinentes cualquier violacion relacionada con alguin sujeto portando alguna
arma en los predios de la Institucion.

Al identificar un caso, este sera atendido por los funcionarios designados para atender
estos asuntos. En lo que respecta el personal docente y no docente, recaera la
responsabilidad sobre el Director Ejecutivo de Recursos Humanos y el Presidente. En
lo que respecta estudiantes, recaera la responsabilidad sobre el Decano de Asuntos
Académicos y Decano de Asuntos Administrativos.

A. Personal Docente y No-Docente

El Director Ejecutivo de Recursos Humanos entrevistara al empleado identificado para
establecer el plan de accién a seguir. El Director Ejecutivo de Recursos Humanos se
reunira con el supervisor concernido para determinar como se afecta el nivel de ejecucion

de la labor del empleado.

Todo empleado debera abstenerse de los siguientes comportamientos:
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1. Amenazar, intimidar o coaccionar directa, indirecta o implicitamente para hacer
dafio, a cualquier persona que labore o no en la Institucion y reciba o brinde algtn
servicio.

2. Poseer armas de cualquier tipo en los predios de la Institucion, o el uso de
cualquier objeto que pueda ser utilizado como arma.

3. Faltar el respeto mediante un lenguaje verbal insultante, humillante, obsceno,
abusivo, entre otros; o lenguaje no verbal, a través de miradas, gestos, actitudes,
entre otros.

El incurrir en estos comportamientos o demostrar una tendencia a conducta violenta,
abusiva, amenazante, ofensiva o inapropiada, conllevara accién disciplinaria que no
descarta la terminacion de empleo.

Procedimiento para atender querellas

Toda persona que sea reportada por portar un arma en las instalaciones de Huertas
College sera citado e investigado por el Comité de Disciplina de la Institucion.

Si el querellante es empleado, debe dirigirse preferiblemente a su supervisor inmediato
o Decanato al que esta adscrito. Estos funcionarios deben referir el caso inmediatamente
a la Oficina de Recursos Humanos, quien junto al Decano de Asuntos Administrativos
correspondiente realizaran la investigacion y someteran un informe al Presidente. Del
imputado ser el supervisor, el querellante se podra dirigir inmediatamente a la Oficina de
Recursos Humanos.

Si el querellante fuera estudiante de la Institucion, el caso deberé referirse a la Oficina
del Decano de Asuntos Estudiantiles, o su ayudante en ausencia de este. Se nombrara
un Comité AdHoc, compuesto por: Decano de Asuntos Estudiantiles o un representante;
Consejera Profesional, Decano de Asuntos Administrativos o Director Ejecutivo de
Recursos Humanos, en casos de involucrar a un empleado y el Supervisor de éste.

Si el querellante no fuera parte de la Comunidad Colegial, debera canalizar la situacion
a través de la Oficina del Decanato de Asuntos Administrativos, quien informara a la
Oficina de Recursos Humanos.

La queja o planteamiento debera someterse por escrito. Esta debe incluir datos, tales
como: nombre del o la querellante, nombre de testigos, nombre del imputado y una
relacion clara de los hechos que incluya la fecha del suceso, hora aproximada y lugar.

La investigacion interna garantiza estricta confidencialidad. Los funcionarios
responsables de intervenir escucharan y evaluaran la informaciéon que le suministre el
querellante. Se atenderan prioritariamente los deseos, preocupaciones y el interés
expuesto por el querellante, esto con el fin de asegurar un ambiente adecuado y libre de
conducta intimidante, hostil u ofensiva.

Durante el transcurso de la investigacion, tanto el querellante como el imputado, podran
ser reubicados de su area de trabajo en la medida que sea viable. En los casos de
estudiantes, se proveera para algun tipo de cambio de horario en la medida que sea
viable, ponerle de manera virtual. Estas medidas provisionales no deben entenderse
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como sancion discriminatoria para ninguna de las partes involucradas, si como medidas
preventivas hasta tanto el proceso de investigacion interna finalice.

Como parte de la investigacion, se podran tomar declaraciones firmadas del testigo o
testigos identificado por las partes. Toda persona a la que se tome declaracién o que de
alguna manera colabore en la investigacion debe ser informada de sus derechos bajo la
ley y la politica vigente. La Institucion no intervendra con procesos e investigaciones
conducidos por la policia de Puerto Rico o agencia gubernamental debidamente
identificada.

La politica provee para que cualquiera de las partes solicite, siempre que evidencie causa
justificada, la inhibicion de la persona asignada a la investigacion y la asignacion de un
nuevo investigador. Por ejemplo, podra solicitarse la inhibicién cuando se entienda que
existe conflicto de intereses, parcialidad o cualquier otra situacién por la que se considere
que la investigacion no se esté realizando o se pueda realizar con la objetividad e
imparcialidad que se requiere.

Se le dara amplia oportunidad tanto al querellante como al imputado para exponer su
posicion y defensa. Se considerara toda la evidencia que éstos provean. Se escuchara
a los testigos o personas que a solicitud de las partes puedan aportar informaciéon con
miras a cumplir con nuestro deber institucional. Si el querellante no participa de la
investigacion o decide retirar la querella por sentirse insatisfecho con el proceso u otra
razon, se continuara el proceso investigativo tomando en consideracion toda la evidencia
disponible.

Sanciones disciplinarias para empleados

La persona responsable de la Oficina de Recursos Humanos podria recomendar o emitir
la toma de accion disciplinaria que podria incluir:

e Recordatorio de las disposiciones de la politica de portacion de armas
e Amonestacion escrita con copia al expediente

e Cambio de horario y lugar de trabajo

e Intervencion policiaca, de ser necesario

e Suspension de empleo y sueldo

e Despido

Sanciones disciplinarias para estudiantes
El Comité Ad hoc podra emitir una de las siguientes recomendaciones:

e Recordatorio de las disposiciones de la politica de portacion de armas

o Amonestacion escrita al estudiante con copia al expediente.

e Aplicacién de un estado de probatoria por un periodo de tiempo determinado.

e Suspensidn por el resto del semestre, por uno o0 mas semestres o suspension,
expulsion permanente de la Institucion.



e Traslado definitivo del lugar de estudio.
e Intervencion policiaca, de ser necesario.
e Expulsion definitiva.

En un plazo que no excedera cinco (5) dias laborables, a partir de la radicacion de la
querella, la oficina a cargo de la investigacion producira un informe al Comité “Ad/Hoc”.
En éste ofreceran sus conclusiones y, de ser necesario, recomendaciones de acciones
a tomar. Copia de este informe sera entregado a las partes.

En caso de que cualquiera de las partes desee apelar la decision de la Institucion, el
asunto debera referirse, por escrito, a la Oficina del Presidente en un término no mayor
de cinco (b) dias laborables, a partir del recibo del informe. La decision por parte del
Presidente se emitira en un término no mayor de diez (10) dias laborables y sera final e
irrevocable.

La Oficina de Recursos Humanos sera custodio de toda la documentacion relativa al
personal docente, no-docente o externo generada en el proceso de investigacion. La
Oficina de Orientacion y Consejeria sera custodio de toda la documentacion relativa a
estudiantes generadas en el proceso de investigacion. La informacion o querella se
archivara fuera del expediente de personal o del estudiante con caracter de
confidencialidad por un término aproximado de 10 afios.

EFECTIVIDAD

La Politica Institucional de Portacién de Armas tiene vigencia inmediata y sera revisada
anualmente. Ademas de su divulgacion a través de correo electronico, estara disponible
en la pagina Web de la Institucién, pestafa de Estudiantes/Publicaciones.

Prgpa? por.

Sr. Rubén Lopez Avilés
Decano de Asuntos Administrativos

iimari|Del Valle Vega

Directora Ejecutiva de Recursos Humanos

Aprobada por:

Dr. Isaac Esquili
Presidente

18 de abril de 2024



