Oficina del Presidente
POLITICA DE ADMISIONES DEL CENTRO DE CAPACITACION

INTRODUCCION

Huertas College es una Institucién educativa autorizada por la Junta de Instituciones
Postsecundarias de Puerto Rico (JIP) y acreditada por la Middle States Commission on
Higher Education (MSCHE). Opera bajo las leyes estatales y federales que aplican a
toda institucion de educacién superior que administra fondos federales. Entre sus
responsabilidades se encuentra establecer politicas y procedimientos que aseguren el
cumplimiento de las normas y leyes estatales y federales aplicables.

PROPOSITO

El Centro de Capacitacion de Huertas College ofrece una variedad de cursos de
educacion continua y certificaciones profesionales en diversas areas. Esta politica tiene
como objetivo asegurar un proceso de admisién transparente y equitativo, facilitando la
integracion de los participantes y promoviendo su éxito académico y profesional.

POLITICA GENERAL

Para garantizar un proceso de admisién claro y eficiente, se establecen los siguientes
requisitos y procedimientos:

1. Solicitud de Matricula
e Losinteresados deben completar la solicitud de matricula, disponible en la Oficina
de Admisiones del Huertas College.
« Reservacion de curso: Al entregar la solicitud, se debe reservar el curso segtn las
tarifas vigentes.
2. Documentacion requerida
» ldentificacion oficial: Presentar una identificacion valida y vigente con foto, como
licencia de conducir, pasaporte o identificacién emitida por el CESCO.
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» Otros documentos: Algunos cursos especificos pueden solicitar documentos
adicionales, como certificaciones de experiencia laboral, cartas de recomendacion
o evidencia de certificaciones previas.
3. Proceso de evaluacién
o Revision de Documentos: El personal de admisiones evaluara la solicitud y la
documentacion presentada para asegurar que el candidato cumple con los
requisitos del curso seleccionado.
4. Notificacién de admision
o (Carta de Bienvenida: Una vez aprobada la solicitud, el candidato recibira una carta
de bienvenida con informacion detallada sobhre el curso, fechas, horarios y otros
aspectos relevantes.
5. Consideraciones especiales
« Edad minima: Algunos cursos pueden tener una edad minima requerida para la
admisién.
o Requisitos de salud: Para ciertos cursos, especialmente en el area de la salud, se
podrian solicitar pruebas médicas o certificados de vacunacion.
» Capacidad fisica: Algunos cursos pueden requerir que el estudiante posea ciertas
habilidades fisicas o destrezas especificas.
6. Disposiciones finales
o Confidencialidad: Toda la informacion y documentacion proporcionada sera
manejada con estricta confidencialidad, siguiendo las politicas institucionales y
leyes aplicables.
o Actualizacion de politicas: El Centro de Capacitacion se reserva el derecho de
modificar esta politica de admisiones seglin sea necesario.

EFECTIVIDAD

La Politica de Admisiones del Centro de Capacitacion tendra vigencia inmediata y sera
revisada anualmente.

Aprobada por:

A

Presidente

Fecha: 6 de mayo de 2025



